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" INFORMACION DEL CONTRATISTA
ENTIDAD HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE CAJAMARCA- TOLIMA ~
NIT 890.701.078-1 b
REPRESENTANTE MARTHA LILIANA TAMAYO REINA
LEGAL
C.C. 65.767.415 DE IBAGUE /
DIRECCION Carrera 10 No. 7-54 /
CIUDAD CAJAMARCA - TOLIMA
TELEFONO 2870800 | EMAIL: hospilucia@gmail.com
INFORMACION TRIBUTARIA
PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO RUT:
ESPECIAL ESPECIAL 2013-01-04
OBJETO CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL

HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE CAJAMARCA-TOLIMA, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA Y EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIO /DE
LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN LOS 47 MUNIZIPIOS
DEL {DEPARTAMENTO EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
“ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES
DE LA INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" Y
“SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. -~

PLAZO EL DEPARTAMENTO ESFABLECE UN PLAZO MAXIMO DE
EJECUCION DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL ACTO
CONTRACTUAL.

VALOR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ES DE IOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS N@VENTA Y TRES
MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($298.493.186) IVA

EXCLUIDO
: : [
LUGAR DE | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EJECUCION 4N
NUMERO DE | 300-87137-3 CUENTA DE AHORRO \ \y

N
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CUENTA
ENTIDAD BANCQ DE OCCIDENTE
BANCARIA
SUPERVISOR YENNY ARACELI ORTEGA SALAMANCA
CARGO Profesional Universitaria de la Secretaria de Salud del Tolima o quien
haga sus veces
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CDP / ECHA DE ENTIFICACION )/ VALOR AFECTACION
XPEDICION | | /PRESUPUESTAL /| : y/
No. 2415 7| J01/06/2015 |f 05-3-26114-0633 { | $208.586.601 ] $208.586.601 /&
No. 2416 |J 01/06/2015 || f5-3-26118-0633 ' $89.906.585 / |$89.906.585/

CONCEPTO: Atencién in
Departamento del Tolima;

Wegral enfermedades prevalentes de la infancias en el

Beguridad alimentaria y nutri onal.

NUMERO / SSEPI Fecha /
oe |/ 2012-73000-0169 / / 29-05-2015
4
020168 |7 2012-73000-0168 02-06-2015
/

Entre los suscritos a s
NIT. 800.113.672-7 repi
mayor de edad, domicilis
ciudadania No. 32.527.57%
acredita el Decreto No. ]
nombrada para ejercer
Gobernador para ejercer
inversion, en nombre del
0380 del 30 de Marzo de
parte y por la otra HOSPI
- TOLIMA, con NIT. 890

TAMAYO REINA, mayor

65.767.415 dé Ibagué, qu
conforme el Art. 8° de la
convenido celebrar el
INTERADMINISTRATIV(
Que la Constituciéon Politi
derechos fundamentales

seguridad social, la alime

“Uni;

aber: EL. GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con
lesentado  por EDILMA ISABEL HURTADO CARDONA,
2da en la ciudad de ITbagué, identificada con la cédula de
9 de Medellin, Secretaria de Salud Departamental, segun lo

2293 del 06 de noviembre de 2014, mediante el cual fue

las funciones de secretaria de salud, delegada por el
la funcién de Ordenador del Gasto de funcionamiento e
Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto No.
2015, quien se denominard EL DEPARTAMENTO por una
TAL SANTA LUCIA ESE DEL MUNICIPIO DE CAJAMARCA
701.078-1; representado legalmente por MARTHA LILIANA

de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
vien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades
Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley1130 de 2007, han
presente acto contractual denominado CONTRATO
) previas las siguientes CONSIDERACIO

dos por la Grandeza de] Tolima”
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familia y no ser separadyq
recreacion y la libre expr
abandono, violencia fisica
0 econdOmica y trabajo
consagrados en la Cong
ratificados por Colombia.
asistir y proteger al ni

]

bs de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
esion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de

o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral
riesgosos. Gozardn también de los demds derechos
titucion, en las leyes y en los tratados internacionales
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el

ejercicio pleno de sus Ir;cl(?rechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad

competente su cumplimi
- nifnos prevalecen sobre los
publica es funcion esend
territoriales concurriran €
Las entidades territoriales
publica en la promociéon
(Articulo 46 de la Ley ]
Proteccién Social en cumyj
2011, mediante Resolucid
2012-2021, el cual prese
personag como sujetos de
transversal “Gestion difg
Desarrollo integral de los
habilidades de nifios, nif
derechos en sus context
acomparnamiento al desar
El Plan decenal, en su din
como acciones que buscaf

en las diferentes etapas d
malnutricion, el control dq

gestién intersectorial de
territorial. Se propende p
colombiana a través de la
intersectoriales con el fin

consumidores. Ademas pr
no transmisibles con enfod

desarrollo de la institucio

Aprobacion del abordaje i

sectores cuyas competenc

para la prevencion de los

“Unidos por la Grandeza del Tolima”

erito v la sancion de los infractores. Los derechos de los
s derechos de los deméas, SEGUNDA: Que la gestion en salud
cial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
n su ejecucion en los términos serialados en la presente ley.
5 tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud
y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion.
/15 de 2001) TERCERA: Que el Ministerio de Salud y
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1438 de
n 1841 de 2013 formulo el Plan Decenal de Salud Publica
nta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las
derechos a lo largo del curso de vida y que ent su dimensién
rencial de poblaciones vulnerables” en su componente
nifios, nifias y adolescentes, busca identificar y potenciar
as y adolescentes que les permitan el goce efectivo de sus
os diferenciales a través de procesos intersectoriales de
rollo desde la infancia como base para el desarrollo social.
nension: Seguridad Alimentaria y Nutricional, definida esta
1 garantizar el derecho a la alimentacién sana con equidad,
el ciclo de vida, mediante la reduccién y prevencion de la
t los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la
la seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva
or la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacién
implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
de asegurar la salud de las personas y el derecho de los
opende €l acceso a una atencion integrada de condiciones
jue diferencial, a través de estrategias como: construccion y
nalidad para la Seguridad Alimentaria y Npfficional -
nultidimensional de la SAN y la sensibilizagion de tod
as contribuyan a la garantia del derecho a\la ali
riesgos relacionados con la vulnerabilidad, alimern
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nutricional. Alianzas estratégicas. Articulacién de los distintos sectores involucrados
en la construccién de la SAN, mediante la conformacién y desarrollo de alianzas, dque
conlleven a la conformacion de pactos y acuerdos orientados a la lucha contra el
hambre en los Ambitos nacional y regional, tantoe rural como urbano, la promocion y
apoyo a los procesos de planificacion descentralizados y la participacion ciudadana en
temas asociados con la|SAN. Participacién social y comunitaria en los planes,
programas y proyectos de/SAN. Promocion de la participacion social y comunitaria en
los temas de SAN que gemere un mayor sentido de pertenencia y responsabilidad en
las acciones que se emprendan para lograr los objetivos propuestos. Informacién,
educacién y comunicacion. Sensibilizacion de todos los estamentos de la sociedad por
los temas de seguridad alimentaria y nutricional que conlleven a una demanda de
espacios en medios masivos de comunicacién. Planes territoriales de SAN. Concrecion
de la institucionalidad g nivel territorial expresada en planes departamentales y
municipales de SAN, cons%truidos a través de instancias legitimadas por las asambleas

departamentales o concg¢jos municipales con participacién social y comunitaria.
Seguimiento y evaluaciénl Establecimiento y desarrollo de la cultura, en favor de la
disponibilidad permanente de informacién acerca del avance de los compromisos
sociales, planes, programlas y proyectos de SAN. CUARTA: Que en el mencionado
Plan se establece que las| Entidades Territoriales, de acuerdo con sus competencias
necesidades, condiciones| y caracteristicas de la poblacion y Territorio, deberan
adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial del salud y coordinar su implementaciéon en su area de influencia, asi como
la formulacién y ejecuciér del plan de salud publica de intervenciones colectivas en el
marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de salud y
proteccién social. QUINTA: Que del mismo modo el Plan establece Estrategias de
intervencion colectiva individual, que involucran tanto al sector salud como a otros
sectores, dentro y fuera|de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacién: promocipn de la salud, gestion del riesgo y Gestion de la salud
Piblica, SEXTA: Que en |a Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015, por la cual se
dictan disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se establecen
directrices para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del plan de Salud
Pablica de Intervenciones colectivas-PIC, en su articulo 11, se define que ademas de
las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacién, formulacién
ejecucién, monitoreo y eyaluacion del PIC, los Departamentos y Distritos, tenggan
entre otras, las siguientes| responsabilidades: 11.2.1. Formular, ejec , monitore
evaluar el Plan de Salyd Publica de Intervenciones Colectivas \departame
distrital mediante procesos de participacién social de conformidad cpn lo e§tabl
en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacion
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o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de
pueblos afrocolombianos ly de los ROM, las politicas nacionales ¥ lo dispuesto en la
presente resolucion. La [formulacién y ejecucion del PIC se realizara de manera
articulada y complementdria a las acciones de promocién de la salud y prevencién de
la enfermedad a cargo de|las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios., En
las entidades territoriales con poblacién perteneciente a grupos étnicos, la
formulaciéon y ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacién, en
cumplimiento de la normatividad prevista para el efecto. 11.2.2. Desarrollar,
implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas
y estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Piablica de Intervenciones
Colectivas, teniendo en citenta las orientaciones técnicas que para el efecto defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. 11.2.3. Garantizar que la ejecucién de las
actividades colectivas a niyel departamental y municipal se realicen en el marco de los
principios rectores del ¢jercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012,
11.2.4. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el
desarrollo de capacidades| en los actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y otros actores involucrados en la formulacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas. 11.2.5. Concurrir,
subsidiar y complementdr a los municipios para el desarrollo de intervenciones
colectivas y el desarrollp de capacidades para la implementacién, monitoreo y
evaluacién de los procesos de gestion de la salud publica, para lo cual, el
departamento debera coofdinar y concertar el uso y priorizacion de los recursos de

salud publica destinado

para tal fin. 11.2.6. Monitorear y evaluar la ejecucién

técnica, financiera y administrativa de los planes de salud publica de intervenciones

colectivas de los municipi
con los mismos; y verificar
esta resolucién. En funcid

os de su jurisdiccién y los resultados en salud alcanzados
* que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en
n de los resultados de la misma, podra aplicar las glosas o

sanciones correspondientgs en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de
voluntades suscrito con la institucién encargada de la ejecucién del PIC. 11.2.7.
Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos,

conclusiones y analisis de

al Ministeric de Salud y
respecto a la planeacion,

los resultados del monitoreo y evaluacion. 11.2.8. Remitir
Proteccién Social los informes que sean requeridos con
ejecucién, monitoreo y evaluacion del PIC. SEPTIMA: Que

en la Ley 1098 de 2006: Cédigo de la Infancia y la Adolescencia son de mencionar los

Articulos 27, Derecho a la

a la salud integral. El Articule 29 Derecho al desarrollo integr
infancia. La primera infarjcia, es la etapa en la que se establecen {as bas

desarrollo cognitivo, emoc

“Unidos por la Grandeza del Tolima”
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la atencién en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion
contra los peligros fisicos|y la educacion inicial. OCTAVA: Que en el Conpes 109 de
2006 se somete a consideracion del Conpes Social, la Politica Publica Nacional de
Primera Infancia “Colombia por la primera infancia”. La politica es el resultado de un
proceso de movilizacidn s¢cial, generado a partir de la necesidad de retomar y dar un
nuevo significado a la tem@atica de oportunidades efectivas de desarrollo de la primera
infancia en Colombia. La |Politica se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo y se
refuerza por los compromisos adquiridos en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de los Nifios y las Niflas. NOVENA: Que la estrategia de Atencion Integrada
a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia-AIEPI, con sus componentes clinico,
comunitario y local, permite no solo el abordaje integral de la salud de nifias y nifios
en primera Infancia, sino |que brinda herramientas para la deteccién y manejo de los
riesgos en la Gestacion, |parto y recién nacido y empodera individuos, familias y
comunidades para el cuidado de la salud en el continuo de la atencidn materno
infantil contempla un conjunto basico de medidas de prevencion, diagnostico precoz,
tratamiento y rehabilitacién, que influyen en las enfermedades y problemas que con
mayor frecuencia afectan |la salud de los menores de cinco afnos, es preciso reiterar
que la estrategia AIEPI no|solo comprende acciones que se realizan en los Servicios de

alteraciones del crecimiento y desarrollo de los nifios y las nifias menores de diez
afos, como el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones dirigidas a
esta poblacién, mediante las cuales se garantiza su atencion periédica y sistematica,
con el propdsito de detectar oportunamente la enfermedad, facilitar su diagnéstico y
tratamiento, reducir la duracion de la enfermedad, evitar secuelas, disminuir la
incapacidad y prevenir la muerte. DECIMA PRIMERA: Que las enfermedades
perinatales, las infecciones respiratorias agudas, las diarrcas, las enfermedades
inmuno - prevenibles, los [accidentes y la desnutricién, son las principales causas de
muertes en Colombia. Esgtas y otras enfermedades y problemas como la carencia
afectiva, el retardo mental| las enfermedades bucales, las alergias, trastornos visuales
-y auditivos, impiden el bienestar de los nifios y de las niflas y dificultan su desarrollo.
DECIMA SEGUNDA: Que¢ para el caso del programa de deteccion temprana de
alteraciones del crecimiento y desarrollo, se requiere realizar acciones de vigilanct
acompanamiento a las EPS e IPS del Departamento, asi como estructyfar-el siste
de informacioén del programa, con el fin de obtener informacién que pgrmita la t
de decisiones frente al planteamiento de nuevas intervenciones y el fortalecim
otros programas relacionafios con la salud infantil. DECIMA TERCERA} Que po
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lo anterior,

la Secretarja de Salud Departamental contempla en su proyecto

ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

EN EL DEPARTAMENTO
salud y gestion el riesgo
capacidades y gestion del
en Salud y de las IPS con
asistencia técnica en la e

DEL TOLIMA, la realizacion de acciones de promocion de la
se dirigen a la madre y el nifio, a través del desarrollo de
conocimiento en el personal de las Entidades Territoriales
capacitacién y seguimiento permanente, acompafiamiento y
strategia AIEPI y en el programa de deteccién temprana de

alteraciones del crecimiento y desarrollo, asistencia técnica, inspeccién y vigilancia a

la  implementacion del
crecimiento y desarrollo
fortalecimiento de otros p

programa de deteccidon temprana de alteraciones del
en las EAPB e IPS del Departamento del Tolima y
rogramas relacionados con la salud infantil, realizacién de

alianzas entre EPS e instituciones formadoras de talento humano, desarrollo y
continuidad de una estrategia de movilizacién social para el posicionamiento de la

estrategia y adopciéon de

comunitario, para el afig

atencién de AIEPI que re
esto permite conocer su a
relevante y lo que resalta
atencién en aquellas zona

practicas familiares. DECIMA CUARTA: Que en el nivel
2014 el Departamento disponia de 1.087 unidades de
guieren acompafamiento permanente del Ente Territorial,
ctuar y cumplimiento de lineamientos, sin embargo; 1o mas
su interés es que se constituyen en puntos estratégicos de
s donde no es posible acceder y recibir atencién en salud

oportuna. Para el presente afio es prioritario dar continuidad a los lineamientos

estandarizados por el dg
comunitario, condicion qu
que también reduce el rig
DECIMA QUINTA: Que 1
Respirar, (ABR) tiene con
neonatal. La capacitacion
adquirir las herramientas
. atencion del parto en esta

partamento para potenciar su accidén en el familiar y
e no solo permite la busqueda de atencion oportuna sino
esgo de enfermedad y muerte por demoras en el acceso.
a Estrategia” Minuto de Oro” Ayudando a los bebes a
no propoésito guiar la implementacion de la resucitacién
del personal de salud en esta estrategia es clave para
para la practica de resucitacién de Recién Nacido y la
5 condiciones. La capacitaciéon ABR busca implementar los

conocimientos tedricos que se lleven a la préctica, desarrollando de manera correcta

el crecimiento vy avance de

Como estrategia novedosa
reiterativas del sistema qu

la estrategia en las 49 IPS del Departamento del Tolima.
y de resultados demostrados permite atacar las falencias
£ contintan poniendo en riesgo la vida del Neonato y/o su

Madre, ademas de no alcanzar los objetivos trazados a nivel Nacional, Departamental

y Municipal. DECIMA SEXTA: Que el fortalecimiento de las alianzas entre\\las

instituciones de educacién

con el fin de favorecer la inclusién de la estrategia AIEPI en el curricdlo educati

lo cual se logrd avances
Tolima yv el SENA y se

“Unidos por la Grandeza del Tolima”
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debilidades detectadas en
con talento humano forn
gestantes. DECIMA SEP,
responsabilidad el procest
de eventos en salud. I
Epidemiologica COVE y
aborda la salud materno i
la dinamica de los evento

la implementacién de la estrategia corresponde a no contar
nado para ofrecer atencidon integral a los nifos, nifias y
TIMA: Que la vigilancia en Salud Publica tiene como
b de observacién, andlisis objetivo, sistematico y constante
L& participacion en el Comité Operative de Vigilancia
en las Unidades de Andlisis Departamentales donde se
nfantil se hace necesaria para la generar informacién sobre
5 que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de

forma sistematica y oportuna; tomar las decisiones para la prevencién y control de

enfermedades y factores d

e riego en salud; optimar el seguimiento y evaluacién de las

intervenciones, racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad

de las acciones en esta
individual y colectiva. DE(
IPS publicas y privadas ds

materia , propendiendo por la proteccién de la salud
CIMA OCTAVA: Que al fortalecer las alianzas entre EPS e
el Departamento, se potencializa la difusion, priorizacion y

aplicacién de las Practicas Claves y la implementacién de la estrategia AIEPI; Es

prioritario en la vigencia 2015, que las EAPB como gestoras del riesgo de los usuarios
cumplan con la implementacién de la estrategia. DECIMA NOVENA: Que el
Departamento requiere ofriecer continuidad a la estrategia de movilizaciéon social para
el posicionamiento de la egtrategia AIEPIL Las intervenciones de Informaciéon en salud,
educacién y Comunicacion para la salud permiten el fornento de las practicas para la
salud y el desarrollo de |los nifies. Un componente prioritario de AIEPI son las
acciones de comunicacién| tanto al interior de la prestacién del servicio como en el
nivel comunitario, puestg que se requiere que las madres, padres y cuidadores
reconozcan signos de alarma y de peligro de muerte y consulten de manera oportuna
en los servicios de salud.j IGESIMA: Que es de considerar el impacto que genera la

estrategia AIEP] en la salud materno infantil. Si esta estrategia no se implementa de
manera completa se afecta directamente ‘los indicadores que comprometen a
gestantes, nifios, nifias menores de 5 afios, las familias y comunidad en general y que
se relacionan con los objetivos propios de la estrategia como: - Reducir la mortalidad
en los nifios menores de 5/ afios, especialmente la ocasionada por neumonia, diarrea,
malaria, tuberculosis, dengue, meningitis, trastornos nutricionales y enfermedades
prevenibles por vacunas, as{ como sus complicaciones. - Reducir la incidencia y/o
gravedad de los episodios de enfermedades infecciosas que afectan a los ninos,
especialmente neumonia, |diarrea, parasitosis intestinales, meningitis, tuberculo§is,
malaria, ademas de los trastornos nutricionales. - Garantizar una adecdada calidag
en la atencidon de los nifios menores de 5 afos, tanto en los servicios de salud
en el hogar. - Fortalecer|aspectos de promocion de la salud y prevencio
enfermedad de la nifiez eh la atencién de los servicios de salud y en la di
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familiar, comunitaria y loq

2908z

ral. - Apoyar los esfuerzos dirigidos a fortalecer el desarrollo

local para la atencién de la salud mejorando las actitudes, habilidades y destrezas en

la familia, la comunidad
anos y la proteccién del

v los sectores para ¢l cuidado de los nifios menores de 5
ambiente. VIGESIMA PRIMERA: Que el Plan Nacional de

Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2012 — 2019, establece en su segunda
~linea de accion denominada Perspectiva o dimensién de calidad de vida y del

bienestar, el Prevenir y re
se deberan implementar
efectiva la des-nutricion, 1
con énfasis en la primera

ducir la desnutricién y las deficiencias de micronutrientes,
acciones combinadas para reducir y prevenir de manera
as deficiencias de micronutrientes y la anemia nutricional,
infancia, comprendida desde la gestacién hasta los 5 afios

de vida. Entre las accionnes, reconocidas por la evidencia cientifica como costo

efectivas y de impacto en

el desarrollo social se destacan: d) Promocién, proteccion y

apoyo a la lactancia materna. Consiste en dar informacién y educacién oportuna a las

madres y sus familias sohb
la primera hora de nacin
Evaluar el crecimiento y
lactancia y las ninas y nif
establecer la existencia ¢
nutricional, establecer me

re la importancia de la lactancia materna y el apoyo desde
niento para su practica exitosa. f) Valoracién nutricional
el estado nutricional de las gestantes, las madres en
i0s menores de seis aflos, detectar signos de malnutricion,
le posibles riesgos de salud relacionados con el estado
didas terapéuticas, hacer recomendaciones dietarias y dar

orientaciones para adoptar o modificar habitos alimentarios. g) Monitoreo y control
del crecimiento y el desarrollo. Seguimiento al crecimiento y el desarrollo. hj
Suplementacién con vitarninas y minerales en el control prenatal y crecimiento y
desarrollo. Consiste en prevenir o tratar las deficiencias de micronutrientes en la

primera infancia, como la
cinco afios, o las deficienci
las normas vigentes., La

anemia de las gestantes y las nifias y ninos menores de
as de vitamina A, zinc y calcio, conforme a lo establecido en
suplementaciéon se suministra en los servicios de salud

durante los controles pre

atales a las gestantes, a las madres en lactancia que estén

desnutridas, y en el control de crecimiento y desarrollo infantil a las nifias y nifios a

partir de los seis mese
complementarios fortific

complementacién alimentaria en sus unidades

y hasta los cinco afios. i) Suministro de alimentos
ACF. El ICBF como estrategia permanente de
aplicativas, en los casos de

08~

desnutricién infantil y emergencias por desastres naturales 6 antropicos suministra

Bienestarina. j) Fortificaciéon casera de alimentos con micronutrientes, €7l polvo para

nifios entre los 6 y los 2

razones que la Secretarin de Salud del Tolima en su programa de Segu
" Alimentaria y Nutricional + SAN plantea acciones intersectoriales y ¢le gram
en la salud de las mujeres gestantes, madres lactantes, ninos — nifigs men

anos y la poblacion en gen

“Unidos por la Grandeza del Tolima”
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eral, tales como el fortalecimiento del Politich Nutrir
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la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y Ia Infancia- [IAMI , Sistema de
Vigilancia Nutricional - SISVAN, Implementacién de Guias Alimentacién para la
poblacién Colombiana y Fomento y apoyo de la Lactancia Materna, requieren de la
supervisién, acompafamignto, apoyo técnico, monitoreo y seguimiento para lograr el
trabajo intersectorial e interinstitucional esperado. VIGESIMA TERCERA: Que la
POLITICA NUTRIR TOLIMA, que a través de la ordenanza 028 del 12 de mayo del
2006, “adopta la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Departamento del Tolima|y se dictan otras disposiciones”, requiere continuar con el
proceso de fortalecimiento al interior del Ente Territorial Departamental y los
Municipios con el fin de lograr finamente la coordinacién ¥ trabajo articulado de todos
los actores para ejecutar acciones en el marco de lo establecido en la mesa de
seguridad alimentaria y| nutricional departamental, espacio en el cual deben
converger todas las acciones que desarrolle el departamento, lideradas por la
Secretaria de Salud por ser responsable de la Direccién Técnica conjuntamente con
- Desarrollo Agropecuario. Cabe mencionar que la mesa hace parte de la organizacién
establecida por el Consejo|de Politica Social. VISEGIMA CUARTA: Que el Fomento y
apoyo a la Lactancia matgrna a través de acciones colectivas y de atencién a través
del Banco de leche humana y el programa canguro en el Hospital Federico Lleras
Acosta incide en los indicadores de morbilidad reduciendo Ia presencia de
enfermedades infeccionas,| mortalidad infantil en menores de 1 afio v la mortalidad
neonatal (primeros 27 dias del nacimiento). Se requiere entonces, de acciones
permanentes de promocién a través de la informacién, educacién y comunicacién que
permitan el incremento del indicador de duracién de la lactancia materna er meses
que para el caso del depal;Emento pretende alcanzar en 3.8 meses, aclarando que lo

ideal es contar con una duracién de 6 meses de exclusividad y hasta 2 afios 0 mas
acompafiada de una adecuada alimentacién complementaria. VIGESIMA QUINTA:
Que la estrategia IAMI, se|constituye para el departamento, en una oportunidad de
mejora de la calidad en la prestacién del servicio de salud de los nifios y nifas y las
gestantes, siendo estrictamente necesario continuar y mantener el proceso de
seguimiento de las 21 IPS |certificadas en el Departamento, si bien es cierto, esta es
una intencién voluntaria de las Instituciones, no se aleja de lo establecido en el
decreto 1011 y Ia resolucidn 1441 en lo relacionado a Ja obligatoriedad de mantener
la calidad en la prestacion del servicio y mas atun cuando los beneficiarios son los
nifios, nifias y gestantes,| Para el 2015 se deben acreditar 2 IPS comoNAMI.
VIGESIMA SEXTA: Que el|Sistema de Vigilancia Nutricional del Departamento,
objetivo general es caracterizar de forma EFICIENTE Y OPORTUNA ta si
nutricional de nifios y niflas menores de 10 afios y mujeres gestantes g

'municipios del departamento del Tolima, es el Uinico insumo con el

“Unidgs por la Grandeza del Tolima” Pagida 10de22 -
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IPS, los entes territoriales| para efectuar seguimiento al estado nutricional de nifios,
nifias y gestantes. Se cugnta con 47 IPS Publicas y 48 privadas que actian como
Unidades Primarias Generadoras de Datos. La resclucion 2121 del 2010 por la cual
s€ establecen los nuevos patrones de crecimiento, permite y orienta la toma adecuada
de medidas antropométricas a nifios y nifas de 0 a 18 anos, la no realizacion de este
proceso afecta directamente la calidad de informacién del SISVAN. VIGESIMA
SEXTA: Que las Guias alimentarias se constituyen en un instrumento educativo que
permiten orientar el consumo adecuado de alimentos y fommento de estilos de vida
saludable, el no conocimiento de las mismas por parte del sector salud afecta la
adecuada orientacién que|{se debe suministrar especialmente a madres gestantes y
nifios y nifas menores de 2 afios para evitar el circulo vicioso de la malnutricién,
VIGESIMA SEPTIMA: Que es necesario considerar que no garantizar de forma
continua las acciones enfogadas a lograr la Seguridad Alimentaria y Nutricional puede
tener consecuencias por| una nutricién inadecuada, en la disminucién en el
crecimiento, expresado en jretraso en el desarrollo y en menor peso y la talla para la
edad. Las secuelas de la desnutricién en un pais son muy delicadas, ya que esta
debilita el capital humano,|entendido este como el potencial del individuo, proyectado
hacia su comunidad. Los gfectos que provoca son irreversibles ¥ se mantienen por
generaciones, especialmente en el desarrollo cognitivo y fisico. Esta situacion pone en
riesgo los procesos de asjstencia escolar, menguando a largo plazo el desarrollo
intelectual y economico, especialmente entre la poblacién menos favorecida. Como
consecuencia de esto la desnutricion disminuye el crecimiento econémico y perpetla
la pobreza, trayendo como ¢onsecuencia pérdidas directas de productividad derivadas
del mal estado de salud, pérdidas indirectas resultantes del deterioro de las funciones
cognitivas y la falta de escoﬁmidad y pérdidas originadas en el aumento de los costos
de la atenciéon de salud. VIGESIMA OCTAVA: Que es prioritario tener en cuenta que
el desarrollo de acciones gstablecidas en el Proyecto de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y de la Estrategia AIEPI, contribuyen directamente al logro de las metas
de resultado establecidas |en el Plan de desarrolic 2012- 2015 “Unidos por la
Grandeza del Tolima”, ¥ las cuales ameritan dar continuidad a los esfuerzos para
contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién. VIGESIMA NOVENA:
Que por todo lo anterior se{hace necesario suscribir contrato interadministrativo con
el Hospital Santa Lucia ESE de Cajamarca-Tolima, para apoyar la gestibn de la
Secretaria de Salud Departamental en las acciones de gestion de la salud publica y
gjecutar acciones de promorion de la salud y gestion del riesgo en los 47 munidjpi

del departamento en desarrollo de los proyectos “Atencion Inte
Enfermedades Prevalentes de la Infancia en el Departamento del Tolima
Alimentaria y Nutricional| en el Departamento del Tolima”, en los 1nos

“Unidos por la Grandeza del Tolima” Pagiba 11 de 22
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anteriormente descritos,
Ordenadora del Gasto — 8
de Junio de 2015, “Por o
Modalidad de contrato In
A. OBLIGACIONES DFEl
GENERALES: 1. Presentar
inicio del contrato un p
concertado con el supervis
directamente por el desarrd
condiciones técnicas, lines
Garantizar la disponibilidad
la entidad territorial por el
articulo 18 de la resolucior;
Ejecutar el PIC con activa

organizaciones y redes socig

L

por un valor de $298.493.186. TRIGESIMA: Que la

ecretaria de Salud expidio la Resolucién No. 01337 del 12
riedio de la cual se justifica una Contratacién Directa”, en la
leradministrativo. CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES:

CONTRATISTA EL HOSPITAL: OBLIGACIONES
a los diez (10) dias calendario siguiente a la firma del acta de

lan de trabajo y cronograma de actividades previamente

or del contrato interadministrativo. 2. Ejecutar y responder
llo de las actividades contratadas, segiin lo establecido en las
imientos y metas definidas por la Secretaria de Salud. 3.
| o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por
tiempo acordado y segun lo previsto en el numeral 18.1 del
2 518 para la ejecucién de las intervenciones contratadas. 4.
participacién social, apoyandose y articulandose con grupos,
les y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base

comunitaria con experienci

en temas de salud. 5. Ejecutar las intervenciones calectivas

asegurandoe que el lugar donde se realicen, cumpla con condiciones optimas de capacidad,
accesibilidad, amplitud, comedidad, iluminacién, limpieza y ventilacién. 6. Elaborar e
implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en el
marco del PIC. 7. Disponer de area de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee,

monitoree y evalue los resu
para el monitoreo y evaluaci
sobre ejecucidn técnica y f
acuerde de manera conjun
autoridad competente lo req

cuenta bancaria exclusiva
recursos alli depositados sé

dque se requicran para la ej

desarrollo de procesos de
colectivas y documentar e

tados de las mismas. 8. Elaborar e implementar un proceso
on del PIC que se le van a contratar, 9. Presentar los informes
Inanciera a la entidad territorial con la periodicidad que se
ta entre las partes o cuande cualquier ente de control o
uiera. 10. Manejar los recursos destinados para el PIC en una
nasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato, los
0 podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios
ecucion de las intervenciones contratadas. 11. Garantizar el
veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones
implementar un proceso para la rendicién de cuentas. 12,

;
1

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial

contratante.

gjecutadas de conformidad
articulo 18 de la resolucion

una de las obligaciones, se

“Unid

13. Abstener
embargo podrd contratar I:
intervenciones, procedimien
anexo técnico de la resolhuci

se de subconfratar le gjecucicén de las acciones PIC, sin
as actividades de apoyo que permiten la ejecucién de las
tos, actividades y adquisicidon de insumos, descritos
b1 518 de 2015. 14. Las actividades desarrofa
¢

ps por la Grandeza del Tolima”

Pagida 12 de 22 - .



' GOBERNACION DEL TOLIMA e
SECRETARIA GENERAL o oL
DIRECCION DE CONTRATACION )
CONTRATO NUMERO S FECHA
INTERADMINISTRATIVO 0908~ 99 JUN 1015
: LU LR
tabla Anexa a las condiciongs de contratacién denominada “ACTIVIDADES A
CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES”- ATENCION INTEGRADA A
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA -

AIEPI: 1. Realizar curso para el desarrollo de capacidades a Directores Locales de los
municipios, con el fin de| garantizar el fortalecimiento de la estrategia AIEPI en su
componente Local. Incluyej Realizacién de un curso de AIEPI local a) Contratacién de
profesional experto certificado por OPS en AIEPI local ¥ con experiencia relacionada al
manejo de la estrategia. b) Apoyo Logistico para el desarrollo del evento de acuerdo con las
especificaciones que establezca la Secretaria de Salud: incluye papeleria e insumos para el
desarrollo del curso. ¢) Logistica para evento de dos (2) dias, 50 asistentes, garantizar
sonido, micréfono adicional, videobeen y contar con portdtil. El proceso de convocatoria
serd apoyado por la Secretaria de Salud Departamental. Los asistentes a convocar seran
los que defina la SSD d) Presentar informe final del curso de acuerdo con las
especificaciones que defina|la Secretaria de Salud Departamental €) Impresién de ciento
cuarenta y cinco (145) libros de diagnéstico local participativo. Las artes seran facilitadas
por la SSD y las cuales conresponden a material validado y promovido por la OMS/OPS
para la estrategia AIEPIL. 2. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucién
de (1) evento de Socializacit‘)in con Alcaldes y Secretarios de Salud Municipal con el objeto
de presentar evaluacién y| lineamientos de la estrategia AIEPI ¥ Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nitricional. Incluye: a) logistica para el desarrollo de un {1)
evento de socializacién con| Alcaldes y Secretarios de Salud Municipal con el objeto de

presentar evaluacién y linea
Alimentaria y Nutricional, B
Coordinacién con la SS8I
desarrollo de capacidades a

desarrollo de la estrategia Al

4 dias. 50 asistentes.
con portatil,. El proceso

imientos de la estrategia AIEPI y Plan Nacional de Seguridad
vento para 50 asistentes. Presentar informe de resultados en
). 3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el
los coordinadores de los municipios, con el fin de garantizar el
EPI en su componente Comunitario. Incluye: a) Logistica para
Garantizar: sonido, micréfono adicional, videobeen, contar
convocatoria serd apoyado por la Secretaria de Salud

e
Departamental. Los asistend‘es a convocar serdn los que defina la SSD b Garantizar el

traslado de los asistentes al

curso de acuerdo con las esy
d} Apoy
especificaciones que establez
el desarrollo del curso. 4. A

Departamental

socializaciéon de docum

curso al campo de practica ¢) Presentar informe final del
ecificaciones que defina la  Secretaria de Salud
(0 Logistico para el  desarrollo del evento de acuerdo con la
cala Secretaria de Salud: incluye papeleria e jn’s'ﬁmos par:
poyar a la Secretaria de Salud en el desarrollc_f de evento de

¥ seguimiento a las Uniidades AIEPI en 3 regionales del departamehto.

a) Apoyo logistico para la realizacién de un (1} evento dirigido a los 47 muni

Direcciones Locales o Secretaria de Salud en ftres (3] regionales?del

departamento. Centroj Ibagué: 6 municipios, Norte: Lérida: 16 muniipios,
“Unidos por la Grandeza del Tolima” Pagida 13 de 22
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Sur Oriente: Espinal: 25 o
dque se incliye CD con los
por la 35D. 5. Realizar un

unicipios. b) Impresiéon de 214 libros de unidades AIEPI en el
anexos respectivos. Las artes del documento seran entregadas
curso para el desarrollo de capacidades a los coordinadores de

los municipios y a los Hospitales, con el fin de garantizar el fortalecimiento de la estrategia
AIEPI en su componente Clinico. Incluye: Desarrollo Curso clinico a) Contar con cuatro (4)

facilitadores pediatras po

r sesién con formacidén en AIEPI Clinico, certificados por

OPS/OMS - Ministerio de $alud y Proteccién Social para el desarrollo de curso en 6 dias.

b) Contratacién de un (1)

Médico con experiencia en manejo de la estrategia AIEPI para

seguimiento pos capacitacién (auditoria concurrente) al 50% de los profesionales
capacitados en los diferentes municipios ¢) Logistica para 6 dias 50 asistentes. Incluye,
sonido, micréfone adicional, videobeen. Disponer de portatil. El proceso de convocatoria

serd apoyado por la Secret

aria de Salud Departamental. Los asistentes a convocar serdan

los que defina la SSD d) A

oyo Logistico para el desarrollo del evento de acuerdo con las

especificaciones que establezca la Secretaria de Salud: incluye papeleria, insumos y
material de apoyo para el|desarrollo del curso e) Presentar informe final del curso de
acuerdo con las especificaciones que defina la Secretaria de Salud Departamental. f)
Garantizar el traslado de los asistentes al curso al campo de practica. 6. Realizar 4 cursos
para el desarrollo de capacidades en la implementacién de la estrategia "Minuto de Oro”
incluye: a) Ejecucion de curso minuto de oro regional Ibagué: 4 facilitadores pediatras con
formacién en CURSO ABR{ AYUDANDO A LOS BEBES A RESPIRAR para desarrollo de

curso en ] dia, Logistica p
videobeen. b) Ejecucién de

ra 1 dia 50 asistentes. Incluye sonido, micréfono adicional,
curso minuto de oro regional Lérida 2 facilitadores pediatras

con formacién en CURSO ABR- AYUDANDO A LOS BEBES A RESPIRAR para desarrollo

de curso en 1 dia, Logistica para 1 dia 25 asistentes.

Municipios regional Norte:

Incluye sonido, videobeen.
16 municipios ¢} Ejecucién de curso minuto de oro regional

Chaparral 2 facilitadores pediatras con formacién en CURSO ABR- AYUDANDO A LOS
BEBES A RESPIRAR para dgsarrollo de curso en 1 dia, Logistica para 1 dia 25 asistentes.

Incluye, sonido, videobeen.

Municipios: 7 municipios. d) Ejecucién de curso minute de oro

regional Espinal2 facilitadores pediatras con formacién en CURSO ABR- AYUDANDO A

LLOS BEBES A RESPIRAR

asistentes. Incluye sonido,

para desarrollo de curso en 1 dia, Logistica para 1 dia 25
micréfono adicional, videobeen. Municipios: 18 municipios. €)

Impresion de 50 Guias para la implementacién ABR. Artes entregadas por la S3D. f)
Impresién de 50 Afiches plan de accion. Artes entregadas por la SSD. g) Impresién de 50

cuadernos del estudiante.

Artes entregadas por la S$SD, h) Garantizar transporte a

parteras procedentes de zonas rurales del departamento. i) Presentar inforafé

cada curso de acuerdo con las especificaciones que defina la Secretarfa de Salw

Departamental. j) Apoyo Logistico para el desarrollo del evento de ac
especificaciones que establezca la Secretaria de Salud: incluye papeleri

material de apoyo para el desarrollo del curso. 7. Realizar 1 curso de aclualizac

AIEPI clinico para fortalecimiento de alianzas con instituciones de educacié

“Unidos por la Grandeza del Tolima”
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el fin de garantizar el desarrollo de la estrategia AIEPI Incluye: Contratacién de dos {2)
facilitadores pediatras para desarrollar curso de AIEPI CLINICO de 2 dias y actualizacién
de 25 docentes b) Logistica para evento de dos (2) dias, 25 asistentes. Incluye sonido,
micréfono adicional, videoheen. c) Apoyo Logistico para el desarrollo del evento de acuerdo
con las especificaciones que establezca la Secretaria de Salud: incluye papeleria, insumos
y material de apoyo para e:fdesarrollo del curso. 8. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud
en la ejecucién de COVE Departamental y unidades de andlisis donde se aborden temas
de salud materna y de la |nifiez. Incluye: Contratar con UN (1) Pediatra para apoyo en
temas materno infantiles:| apoyo a los COVEs que requiera la Secretaria de Salud
Departamental, apoyar al|departamento en unidades de analisis en temas de salud
materno infantiles. Realizar tres (3) ciclos de visita a cada uno de los Hospitales de
segundo nivel con ¢l fin de |determinar adherencia a la estrategia AIEPI en el componente
clinico realizando el apoyo técnico ¥ generando el compromiso gerencial en la
implementacién de la estrategia. para lo cual se debera realizar y aplicar formato de
seguimiento y presentar los resultados por cada cilo de visita a la Secretaria de Salud. El
informe debera presentarse| en un periodo no mayo a 10 dias posteriores a la realizacion
de la visita con el objeto de¢ retroalimentar los resultados de manera oportuna. Se debe
realizar analisis de informacién de indicadores epidemiologicos en salud infantil
correspondientes a los ultimos 5 arios, presentar y sustentar informe con propuesta de
mtervencién a realizar en| el departamento, Apoyar las acciones relacionadas a la
consolidaciéon del programa|de hipotiroidismo congénito, malformaciones congénitas, bajo
peso al nacer. Apoyar los prpcesos de gestiéon del conocimiento que se realicen a través del
proyecto con los diferent¢s actores del sistema. 9. Brindar apoyc al proceso de
fortalecimiento de alianzas estratégicas inter e interinstitfucionales entre Entidades
Promotoras de Salud (EPS), prestadores de servicios de salud (IP3) piblicas y privadas,
con el fin de potencializar la difusién, priorizacién y aplicacion de las practicas claves y
garantizar el desarrollo pard la implantacién de la Estrategia AEIPI y programas de salud
infantil. Incluye: Desarrollat un (1) evento (reunién) para el fortalecimiento de alianzas
estratégicas inter e interinstjtucionales entre EAPB prestadores de servicios de salud {(IPS)
publicas y privadas, con el fin de potencializar la difusién, priorizacion y aplicacion de las
practicas claves y garantizallr el desarrollo para la implantacién de la Estrategia AEIPI y
programas de salud infantil. Incluye: Logistica para evento de un (1) jornada, 25
asistentes. Sonido, micrgfono adicional, videobeen. 10. Ejecutar la  divulgacién v
movilizacién social para el posicionamiento de la estrategia AIEP! en el Departamento.
Incluye: Construccién y desarrollo de una (1) Estrategia Informacion para la salud:
incluye disefioc ¢ implementacién de estrategias de medios, de acHerdo con
particularidades de salud piblica que se presenten en cinco (5) municipiog priorizadog pdr
la Secretaria departamental. El departamento definira la priorizacion j
clave a promover. La estiategia debe incluir Plan de medios con utilizacié
emisoras regionales y pringipalmente locales y comunitarias. Incluir
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regionales, empleo de tecnglogias de la informacion y redes sociales, entre otras que sean
pertinentes para la difusién de mensajes o documentos clave. Incluir las que se
consideren pertinentes ac¢rde a la realidad local. La estrategia debe inicialmente ser
validada por la SSD. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: 1. Disenar y
ejecutar una propuesta de informacién para la salud: "Fomento de la Lactancia materna" .
La propuesta debe incluir:{a) Un (1) plan para el desarrollo de acciones de informacion
para la salud que fomenten la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con
alimentacién complementaria hasta los 2 afios .Las acciones deben ser concertadas y Plan
deber se aprobado con la |Secretaria de Salud Departamental b) Un (1} evento para el
desarrollo de acciones para [la celebracidn del mes de la lactancia materna con cobertura a
los municipios priorizados| para el Departamento del Tolima. Las acciones deben ser
concertadas y Plan deber |se aprobado con la Secretaria de Salud Departamental. 2.
Apoyar a la Secretaria de Salud en la la realizacion de un (1) evento para socializacion de
resultados de seguimiento, asistencia técnica y visitas a las EPS para verificar el
cumplimiento en la Suplementacién con micronutrientes para Gestantes, Desparasitacién
y Suplementacién con micrpnutrientes para nifios y nifias menores de 2 afos y de 2 a 5
~anos. Incluye: a) Coordinacion con profesional de apoyo en la secretaria de salud
depatamental para la prepgaracién, desarrollo y presentacion del resultado final de la
actividad. b) Logistica de Reunién con EPS para retroalimentacién de informacién a 25
asistentes a través de unaljornada de trabajo. 3. Disefiar y ejecutar una propuesta de
informacion para la salud| con el fin de garantizar la divulgacién, Fortalecimiento y
Posicionamiento del Banco|de leche humana del Tolima en el Hospital Federico Lleras
Acosta, Incluye: Construccion y desarrollo de una (1) Estrategia Informacién para la
salud, diseno e implementacién de estrategias de medios, de acuerdo a las
especificaciones y requerimjentos que se definan con el programa en el Hospital Federico
Lleras Acosta. La estrategia|debe inicalmente ser validada por la SSD. Entrega de informe
final de resultados. 4, Disefjar y ejecutar una propuesta de informacién para la salud con
el fin de garantiza la divulgacién y Fortalecimiento al programa Canguro en el
Departamento en el Hospital Federico Lleras Acosta. Incluye: Construccion y desarrollo de
una (1) Estrategia Informac¢ién para la salud, disefio e implementacion de estrategias de
medios, de acuerdo a las| especificaciones y requerimientos que se definan con el
_programa en el Hospital Federico Lleras Acosta. La estrategia debe inicalmente ser
validada por la SSD. Entrega de informe final de resultados. 5. Disefar y ejecutar una
propuesta para el seguimi¢nto de 21 IPS acreditadas como [AMI y certificacion de 2
nuevas IPS. La propuesta debe incluir; a) Presentacion de propuesta de seguimiento a la
estrategia JAMI acorde a |los lineamientos que establezca la Secretaria.
Departamental. b} Contratarr un (1) profesional certificado como evaluador exteryg
certificado por UNICEF quien desarrollara las siguientes actividades g
en la propuesta. ¢} Seguimjento y acompafiamiento continuo a (2) I ‘
cumplimiento de los 10 pas¢s y preparacidon para evaluacidén externa dg la estra
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para lo cual deberda contratar un evaluador externo certificado por UNICEF, La IPS a
acreditar seran definidas ppr la SSD. d) Visitas de Acompafiamiento ¥y asistencia técnica

continua para el cumplimis
EPS publica y privadas e
_ acreditadas para el mante
Garantizar logistica para ¢
resolucion y la placa r
especificaciones que defin
Secretaria de Salud a traw
fortalecimiento de redes s

nto de los criterios para alcanzar la Acreditacién como IAMI a
Visitas de Acompanamiento y asistencia técnica a IAMIs
nimiento de los criterios, ofreciendo atencién diferencial f)
evento de acreditacion de las 2 IPS incluyendo entrega de
espectiva que demuestre su acreditacion acorde a las
A la Secretaria de Salud Departamental. 6. Apoyar a la
=s de la gjecucién de intervenciones para la Conformacién y
cciales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales para el

fortalecimiento de la Politica Nutrir Tolima y Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Apoyar al departamento en| el desarrollo de capacidades a representantes de las 49 IPS
publicas en lo dispuesto pdr la Resolucién 2121 de 2010 sobre Patrones de Crecimiento
de la OMS. Cumplir con las especificaciones requeridas por la SSD. incluye: a) Apoyo

logistico para el desarrollo
nutricional, Asitentes 100,
portatil. El proceso de
Departamental. Los asisten

de una (1) mesa departamental de seguridad alimentaria y
Incluye sonido, microfono adicional, videobeen. Disponer de
convocatoria serd apoyado por la Secretaria de Salud
tes a convocar seran los que defina la SSD b) Apoyo logistico

para el desarrollo de una (lj) mesa departamental de seguridad alimentaria y nutricional.
Asitentes 50. Incluye sonido, microfono adicional, videobeen, Disponer de portatil. El
proceso de convocatoria serd apoyado por la Secretaria de Salud Departamental. Los

asistentes a convocar seran
tres (3) talleres regionales

los que defina la SSD ¢) Apoyo logistico para el desarrollo de
para la formulacion de Planes de Seguridad Alimentaria y

Nutricional. Regionales Espinal, Chaparral, Ibagué con cobertura a los 47 municipios,

asitentes; responsables de

la formulacion de los planes de Seguridad Alimentaria y

Nutricional del Municipio. Incluye: Ejecucion taller regional SAN Ibagué: Logistica para 1
dia 50 asitentes Incluye sonido, microfono adicional, videobeen. Ejecucién taller regional

SAN regional Lérida: Logis
- adicional, videobeen. Ejecud
dia 50 asitentes

tica para 1 dia 50 asitentes Incluye sonido, microfono
i6n taller regional SAN regional Chaparral: Logistica para 1

Incluyesonido, microfono adicional, videobeen. d) Material de apoya

para manejo de Planes SAN de acuerdo a especificos de la Secretaria de Salud. €)

Fotocopias ABC para formul

acién de Planes. Modulo de 50 paginas. (50} modulos f) Apoyo

Logistico para el desarrollo del evento de acuerdo con las especificaciones gue establezca

la Secretaria de Salud: incly

Fortalecer al departamento dn el desarrollo de capacidades a representantes de las 49 I[P
publicas en lo dispuesto por la Resoluciéon 2121 de 2010 sobre Patrones de Crecimiento
de la OMS. Incluye: a) confratar de un auxiliar de enfermeria por tres

experiencia de un afio en el
evaluacién del estado de

crecimeinto y desarrollo y cgntrol prenatal en 47 IPS del departamento selekcionadas gor

“Unid

iye papeleria e insumos para el desarrollo de los eventos. 7.
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la Secretaria de Salud Departamental. Se debera presentar un docuemente final del
diagnostico resultante de la actividad. b) Apoyo logistico para el desarrollo de tres (3)
talleres regionales:Lérida, Chaparral, Ibagué con cobertura a los 47 municipios, asitentes:

- profesionales médicos y de ¢
Ibague: Logistica para 1 dial

regional Lérida: Logistica para 1 dia 25 asitentes
videobeen. regional Chapatral Logistica para 1 dia 25 asitentes

nfermeria de IPS de primer y segundo nivel. Incluye: regional
50 asitentes Incluye, sonido, microfono adicional, videobeen.
Incluye sonido, microfono adicional,
Incluye sonido,

microfono adicional, videobgen. c) Disponer de equipos antropométricos para la ejeucién

de los talleres: 2 basculas, 2

infantometros, 2 cintas métricas, 2 pesa bebes y 2 tallimetos.

Los equipos deben contar cdn las especificaciones técnicas y de calidad establecidas por la

Secretaria de Salud Departs

mental d) Fotocopias de graficas de crecimiento (200), Ploters

de graficas de crecimientp (20), Impresion a color de los platos gaba (200). B.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.- Facilitar al HOSPITAL las condiciones
(suministro de informacion, |[documentacién y demas elementos), que le permitan cumplir

en la forma y oportunidad

convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y

funcionarios 1o necesario cin la misma finalidad 2.- Controlar la calidad de los servicios

contratados y el cumplimie

to de los requisitos y condiciones acordadas. 3.- Recibir los

servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, los
documentos correspondientgs a la ejecucién del contrato 4.- Realizar los desembolsos de

los recursos aportados, con
de garantizar la buena marc
El Departamento — Secretay
pago que se efectuara a
actividades concertado y a
(10} dias siguientes a la fe

oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin
ha del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO:
'ia de Salud pagara el valor del contrato asi: Un (01) primer
contra entrega del plan de trabajo y cronograma de
probado por el supervisor del contrato, dentro de los diez
cha de legalizacidn, con un porcentaje del treinta y cinco

(35%) del valor del contrato, previa presentaciéon de informe parcial de supervisiéon

- aprobado por el supervisor
se efectuara a los sesenta

del contrato interadministrativo. Un segundo (2) pago que
{60} dias con un porcentaje del treinta y cinco (35%) del

valor del contrato, previa presentacion del informe parcial. Un tercer (3) pago que se
efectuara a los ciento veint¢ (120) dias con un porcentaje del veinte (20%]) del valor del

contrato, informe parcial
interadministrativo y un
actividades del contrato cu

las actividades ejecutadas menos el valor de lo desembolsado hasta ese momento pot

el departamento debiendo

de supervision aprobado por el supervisor del contrato
(01) pago final que se efectuard a la terminacién de
yo valor definitivo sera la diferencia entre el valor total de

debidamente aprobados por el supervisor del contrato interadministfativo, asi
certificacién de pago por €l hospital de los aportes al Sistema de Hegurid

Parafiscales. CLAUSULA TERCERA: REQUISITOS PARA EL PAG

se debe presentar los sigu

“Unidogs por la Grandeza del Tolima”
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2. Fotocopia del contratn, certificado de legalizacién (perfeccionamiento), acta de
inicio, Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal 3. Copia
del Acta de Iniciacién de gjecucion del contrato. 4. Factura o documento equivalente.
4. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y €l articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y parafiscales. 5. Certificacién bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a la

cual deba consignarse el
ejecutadas del contrato ¢

valor pagado. 6. Parafiscales. 7. Informe de actividades
bn visto bueno del supervisor. 8. Informe final consolidado

de ejecucién del contra

ﬁo. PARAGRAFO PRIMERO: Los dineros girados por la

administracién departamental no podran invertirse si no en la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo presentado en la propuesta y no podran
destinarse a la especulacién econémica ni distraerse en el pagoe de obligaciones
diferentes a las requeridag por los mismos trabajos. En ningun caso podran incluirse
entre tales gastos los cgrrespondientes al perfeccionamiento y/o legalizacion del
contrato. Los dineros que se entreguen al HOSPITAL conservan su cardcter de
dineros de fondos publicos ¥ su mal manejo, el cambio de destinacién o su

apropiacion indebida dar
efectivas  las garantias.

lugar a las acciones legales correspondientes y a ser
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos del contrato

Interadministrativo estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Cuentas PAC.

CLAUSULA CUARTA: CO

DICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO: El presente

contrato Interadministratijvo se ejecutara en el DEPARTAMENTQO DEL TOLIMA.
CLAUSULA QUINTA: -TRIBUTOS DEL CONTRATOQ: De los valores a pagar durante

la ejecucién del contrato,

el DEPARTAMENTQ aplicara las retenciones, descuentos,

impuestos, etc. ordenados|por las normas pertinentes aplicables. CLAUSULA SEXTA
- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de fuerza mayor, caso

fortuito o mutue acuerdo

de las partes podran suspender la ejecucién del contrato,

Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el
HOSPITAL y el supervisor| con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA
SEPTIMA- CESION: El HOSPITAL, no podra ceder el presente contrato. CLAUSULA
OCTAVA- MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
a cargo de EL HOSPITAL, Ias partes pactan, mediante el presente documento efectuar
la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que
- éstas sobrepasen del 10%% del valor total del mismo. El pago se ajustard al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro Qoya
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento, De las multas y
impuestas por el Departamento se informara a la Camara de
Procuraduria General de la Nacion. PARAGRAFO. La exigibilidad
exonerara al HOSPITAL del cumplimiento de sus obligaciones con
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terminacién del contrato.

CLAUSULA NOVENA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En

caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del HOSPITAL o declaratoria
de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra cobrar,
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta meérito

ejecutivo. CLAUSULA

DECIMA- TERMINACION, MODIFICACION E

INTERPRETACION UNILATERAL: No son aplicables las disposiciones consignadas

en los articulos 15, 16 y 1
el paragrafo del articulo 1

CADUCIDAD: No aplica de

de 1993. CLAUSULA D

7 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo sehalado en
4 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
conformidad con el paragrafo del articulo 14 de la ley 80
ECIMA SEGUNDA- MECANISMOS DE SOLUCION DE

CONTROVERSIAS CONT

RACTUALES: Las controversias que surjan durante la

gjecucion del objeto comtractual se solucionaran preferiblemente mediante los

mecanismos de arreglo dir
que la modifiquen o adici

ecto y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas
en. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACIONES,

PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION: De acuerdo a lo establecido en el

Manual de Contratacion del Departamento, toda solicitud de este tipo sera tramitada

por la dependencia respecti

solicitud escrita ya sea

secretario o director inter
indicados en los cuales se
antelacion al vencimiento

iva y con la revision de la Direccién de contratacion, previa
por el supervisor o interventor con el visto bueno del
esado y ordenador del gasto acompanada de los soportes
conceptue en la necesidad y conveniencia y con la debida
del plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral

alguna entre el Departamento y el HOSPITAL vy en consecuencia tampoco el pago de

prestaciones sociales y de

ningan tipo de emolumentos distintos al valor acordado en

el encabezado. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El

presente contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro
(4) meses contados a partir de su finalizacion o de la expedicién del acto

administrativo que ordene

su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga,

para lo cual el supervisor preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO.

El Supervisor verificara el

23 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO SEGUNDO.

cumplimiento de las obligaciones impuestas por el articulo
durante la vigencia del contrato por parte del HOSPITAL.
Si EL HOSPITAL no se presenta a la hquldacmn n\ evig

notificacién de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acue
contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presen

liquidacion sera practicada

(2) meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado {suscept

recurso de reposicién.
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INCOMPATIBILIDADES: EL HOSPITAL afirma bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidddes e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas
para contratar en la Constitucion Politica y deméas disposiciones aplicables y que si
llegaren a sobrevenir durante la ejecucién del contrato se dara aplicacion a lo
dispuesto por el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
GARANTIAS: El Hospital Hebe aportar, para la legalizacién del contrato pdliza inica
de cumplimiento expedida| por una compania de seguros legalmente establecida en el
pais que ampare los siguientes riesgos: 1- DE CUMPLIMIENTOQO: Para reparar los
perjuicios derivados del eventual incumplimiento del contrato, deberd constituir una
garantia Uinica por el 10%]del valor del contrato por el término del mismo y hasta su
liquidacién. 2- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Para reparar los
perjuicios derivados ocasignados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas |de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion| del contrato amparado, debera constituir el 5% del valor
del contrato por el término del mismo y tres afios mas. PARAGRAFO PRIMERO. De
conformidad con el Decrefo 1082 del 26 de mayo de 2.015, y demas normas que
aclaren, sustituyan o modifiquen, EL HOSPITAL debera ampliar la vigencia de la
poliza de cumplimiento hagta el momento de la liquidacién del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. De no liquidarse el contrato de comun acuerdo, dentro de los cuatro
meses siguientes a la terminacion del plazo estipulado en el mismo, debera EL
SUPERVISOR solicitar al HOSPITAL la ampliacién del término de vigencia de la péliza,
hasta el momento de la liquidacién del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de éste contrato los
siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso pre-contractual,
incluyendo en Anexo Tédnico de las condiciones de contratacién. 2-Todas las
meodificaciones, adiciones ¢ aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los
documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que
soporten la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o acto
administrativo de liquidacién unilateral segiin sea el caso. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el presente
contrato, el HOSPITAL d%&beré acreditar el pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral. %il mismo, debera acreditar la inexistencia de antecedentes

de responsabilidad fiscal CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO\ Y
REQUISITOS PARA LA ECUCION_DEL CONTRATO: El pregénte contrato
perfecciona con la suscrip!ci(‘)n de las partes, y para su ejecucydon se_req re: a)
Registro Presupuestal. B) !portar copia de la garantia exigida pdr el Departaninto.
PARAGRAFO PRIMERO: E|l presente acto contractual estd exentd " pillgs de
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conformidad con las dispgsiciones Departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - VEEDURIAS: E! HOSPITAL se obliga a permitir la vigencia de las
veedurias ciudadanas de |conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a
suministrar a estas la informacién y documentacién que soliciten en relacién con el
presente contrato y su gjecucién, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACTA DE
INICIO: El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el HOSPITAL dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacién del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el
presente Contrato se regira por la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, demas normas concordantes y las presentes condiciones
generales para la contratacién. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - COPIA: Del
presente contrato solo sq expedird un original que reposara en la Direccién de
Contratacién, de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente contrato para
losTines pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL:
EL DEPARTAMENTO Y EL Cuerdan, que para todos los efectos legales que
se deriven del presente conltrato como domicilio contractual, la ciudad de Ibagué.

POR EL EPARfI‘AMEn;To :2 JUN 3015

ILMA ISABEL HURTADO CARDONA YENNQBACELI OR EG) LAMANCA,

.ecretaria de Salud del Tolima Profi s1onal Universit
“~\ Ordenadora del Gasto ¢ Ejecuitora Suglervisora 7

-\/ EL HOS TAL,

s
e [Quec— \ '
MARTHA LILIANA TAMAYO REINA
C.C. 65.767.415 de Ibagué
R.L|HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CAJAMARCA - TOLIMA

X
=

Proyecto: Abcgado- Contratacién
Revisa: Pedra Luis Alvarez Benavides.- Dire¢tar de Cantratacidn

A\
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